Vacature plaatsen bij Horeca Jobs


Vacature plaatsen bij Horeca Jobs

Geachte heer/mevrouw,

Met dit document kunt u een vacature opgeven voor plaatsing op de website van HorecaJobs.nl 

Als u het formulier ingevuld hebt, kunt u het versturen per email (heeft de voorkeur)  of post (liever niet i.v.m. plaatsing snelheid):

· Email: stuur dit document als bijlage in een email naar vacature@HorecaJobs.nl
· Post: (email heeft de voorkeur) stuur dit document naar:

HorecaJobs.nl, Robijnplantsoen 17, 1339 GB ALMERE, NEDERLAND

Vergeet niet een foto van uw bedrijf of logo (met extentie .jpg of .gif) per email naar ons toe te sturen. Indien u een website heeft waar een foto in staat, kunnen wij de foto ook hiervan overnemen. 

Hiermee maakt u uw vacature voor de kandidaat nòg aantrekkelijker! 

Op de laatste twee pagina’s staan de Algemene Voorwaarden
Mocht u vragen hebben, bel ons op:

telefoonnummer 06-22133515 of 00-6-22133515
Met vriendelijke groet,

Directie en medewerkers Horeca Jobs

Bedrijfsgegevens
* Kies bij de keuzevragen steeds één antwoord.

Hebt u al eerder een vacature geplaatst bij Horeca Jobs? 

Nee
/ Ja *

	Branche *

  1 keuze a.u.b.
	Horeca

Catering

Verzorgingssector

Recreatie

Toerisme

Handel 

Overig 

	Bedrijfsnaam
	

	Aantal werknemers
	

	Bezoek adres
	

	Postcode
	

	Plaats
	

	
	

	Postadres
	

	Postcode
	

	Plaats
	

	
	

	Telefoonnummer(s)
	

	Faxnummer(s)
	

	Emailadres
	

	Internetadres
	

	
	

	Rekeningnummer
	

	Naam bank
	

	BTW-nummer
	


Gegevens contactpersoon inzake crediteurenadministratie

(deze naam komt op de factuur)

	Achternaam
	

	Voorletters
	

	Voornaam
	

	Geslacht
	man / vrouw *

	Titel
	

	Functie
	

	Email adres
	

	Geboortedatum (i.v.m. verjaardag)
	

	Mobiele telefoon? (tel.nummer)
	


Vacature gegevens
Matching gegevens 

* Kies bij de keuzevragen steeds één antwoord.

	Welke functie zoekt u?


	

	Uit welke branche? *

    1 keuze a.u.b.


	Horeca 

Catering

Recreatie

Toerisme 

Handel

Cruise Boten

Verzorgingssector

Overig

	Welke functierichting? *

(indeling is gekozen conform Horeca CAO, Catering CAO en Recreatie CAO)

    1 keuze a.u.b.


	Management

Bediening

Keuken

Schoonmaak / algemene dienst

Technische dienst

Huishouding

Inkoop / magazijn / logistiek

Receptie (front office)

Banqueting

Marketing/sales/reserveringen

Administratie

Recreatie

Catering algmeen

Catering institutioneel

Catering in-flight

Nachtportier

Overige

HR/Personeelszaken

Ondernemer (Zelfstandig)

Recreatie Medewerker



	Welk soort contract? *

    1 keuze a.u.b.
	Fulltime

Parttime

Fulltime en Parttime



	In welke regio is uw bedrijf gevestigd?  *

    1 keuze a.u.b.


	West Nederland

    (Noord- en Zuid Holland)

Zuid Nederland 

    (Zeeland, Noord Brabant en Limburg)

Midden Nederland 

    (Utrecht,Noordoostpolder en Flevopolder)

Oost Nederland 

    (Gelderland en Overijssel)

Noord Nederland 

    (Drenthe, Friesland en Groningen)

Geheel Nederland 

West Europa



	Hoeveel talen dient de kandidaat te beheersen? *

    1 keuze a.u.b.
	Nederlands

Nederlands en Engels

Nederlands en twee buitenlandse talen

Nederlands en meer dan twee buitenlandse talen

	Rijbewijs noodzakelijk? *

(evt. type rijbewijs vermelden)
	Geen rijbewijs

Wel een rijbewijs

	
	

	
	

	Werktijden? *

    1 keuze a.u.b.
	Overdag

Wisseldiensten

Dag- en wisseldiensten

Nachtdienst



	Welk netto (jaar) salaris (euro’s) wenst u te betalen?
	

	Werkervaring kandidaat (jaren)
	


Vacaturekop

Foto: 
0  De foto staat op de website van het bedrijf 




Website: www………………………………………..



0  Ik email een digitale foto met extensie .jpg of .gif 



    (Geef aan welke methode u gaat gebruiken.)

Hieronder kunt u als koptekst een omschrijving van uw bedrijf geven. U stelt uw bedrijf aan de kandidaat voor en trekt hiermee de aandacht van de potentiële kandidaat. Belangrijk is dus dat u de unieke kenmerken van uw bedrijf, die voor de kandidaat interessant zijn, goed tot uiting laat komen. U kunt hierbij denken aan de sfeer in uw bedrijf, het aantal medewerkers, de ligging, de gerechten die u serveert enz. De koptekst is dus nog géén wervingstekst, maar een bedrijfspresentatie!
Op de website kunt u veel verschillende voorbeelden vinden. www.HorecaJobs.nl
Vacature Body

Functie-omschrijving
In de functie-omschrijving geeft u aan wat de inhoud van de functie is. M.a.w. uit welke taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden is de functie opgebouwd?

Functie-eisen

In de functie-eisen geeft u aan wat de kandidaat moet kunnen / over welke eigenschappen de kandidaat moet beschikken om datgene wat in de functie-omschrijving staat naar behoren te kunnen uitvoeren.
Geboden

Hier geeft u aan waarom het voor de kandidaat aantrekkelijk is om bij u te komen werken.
Vacature voet

Reacties aan:

	Bedrijfsnaam
	

	Contactpersoon voor sollicitanten
	

	functie contactpersoon
	

	Tekst voor de vacaturevoet

(u kunt kiezen voor de standaard versie, maar u kunt ook een eigen versie maken; als u geen eigen versie invult houden wij de standaard aan)

zie hiervoor ook de bestaande vacatures op www.HorecaJobs.nl
Onder deze tekst komen standaard de adresgegevens, die u hieronder invult.
	Standaard:

Reacties aan:
<naam van uw bedrijf>,
t.a.v. <naam contactpersoon> (<functie contactpersoon>)

Uw sollicitatiebrief met cv kunt u per

e-mail of per post naar onderstaand adres versturen.

Of neem contact op met

onderstaand telefoonnummer.

Reageren op deze vacature? Reageer nu direct per e-mail!
Of eigen versie:




	Reactieadres
	

	Postcode
	

	Plaats
	

	Telefoonnummer
	

	Faxnummer
	

	Email
	

	Internet
	


Hartelijk dank voor het plaatsen van uw vacature!

U kunt dit formulier versturen per email of post:

· E-mail: stuur dit document als bijlage in een email naar vacature@HorecaJobs.nl
· Post: (Liever per email) stuur dit document naar:

HorecaJobs.nl, Robijnplantsoen 17, 1339 GB ALMERE, NEDERLAND

Vergeet niet de foto van uw bedrijf of logo mee te sturen. 

Uw vacature zal worden verwerkt van maandag  tot en met vrijdag  Uw vacature wordt binnen 24 uur na ontvangst van uw gegevens geplaatst.

Als wij vragen hebben m.b.t. de plaatsing van uw vacature, dan nemen wij contact met u op via het door u opgegeven telefoonnummer bij contactpersoon.

Als de vacature geplaatst is, krijgt u een e-mailtje met een link naar de vacature. In reactie op ons emailtje en de vacature kunt u ons via replay mail nog verbeteringen doorgeven, welke wij direct zullen verwerken. 

De factuur wordt u per post toegezonden.

Uw vacature wordt automatisch na 6 weken verwijderd. U krijgt hiervan een emailbericht.

Wij zullen uw vacature wel bewaren, zodat een volgende vacature via een simpel telefoontje, tegen een voordelig tarief herplaatst kan worden. 

	PRIVATE
Algemene voorwaarden HorecaJobs.nl 

	[image: image1]



Artikel 1. Algemeen
1. Tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders is overeengekomen zijn deze Algemene Voorwaarden inzake dienstverlening (de Voorwaarden) van toepassing op alle aanbiedingen inzake dienstverlening van en overeenkomsten inzake dienstverlening met Internet Matching. in deze handelende onder de naam "HorecaJobs.nl", hierna te noemen HorecaJobs.nl. 

2. Wijzigingen van of aanvullingen op een overeenkomst en/of de daarbijbehorende voorwaarden zijn slechts geldig voorzover deze schriftelijk zijn overeengekomen. 

3. Onder opdrachtgever wordt in deze voorwaarden verstaan iedere (rechts)persoon die met HorecaJobs.nl een overeenkomst heeft gesloten, respectievelijk wenst af te sluiten. 

4. Alle aanbiedingen en offertes zijn vrijblijvend tenzij uitdrukkelijk anders is vermeld. 

5. Eventuele voorwaarden van de opdrachtgever zijn niet van toepassing, tenzij deze door HorecaJobs.nl uitdrukkelijk schriftelijk zijn aanvaard. 

6. Een overeenkomst komt tot stand hetzij door ondertekening van de offerte door beide partijen, hetzij door de ondertekening van een opdrachtformulier of contract door opdrachtgever. 

Artikel 2. Dienstverlening
1. HorecaJobs.nl biedt opdrachtgever de mogelijkheid om tegen een vooraf afgesproken tarief, van haar database (verder te noemen "de database") gebruik te maken. 

2. Het gebruik van de database is voorbehouden aan één enkele gebruiker per overeenkomst. Opdrachtgever mag de haar ter beschikking staande informatie uit de database slechts voor haar gebruik alleen aanwenden. Elke overdracht aan derden, onder welke titel ook, is niet toegestaan en geeft HorecaJobs.nl het recht de overeenkomst met opdrachtgever zonder ingebrekestelling met onmiddellijke ingang te beëindigen. HorecaJobs.nl zal wegens deze beëindiging nimmer tot enige schadevergoeding zijn gehouden. 

3. Opdrachtgever zal HorecaJobs.nl volledig schadeloosstellen indien de overeenkomst door HorecaJobs.nl wordt beëindigd op grond van het hiervoor in lid 2 genoemde. 

Artikel 3. Tarieven en betaling
1. Alle tarieven zijn exclusief omzetbelasting (BTW) en andere heffingen welke van overheidswege worden opgelegd. 

2. Alle facturen zullen door opdrachtgever worden betaald overeenkomstig de op de factuur vermelde betalingscondities. Bij gebreke van specifieke condities zal opdrachtgever binnen 14 dagen na factuurdatum betalen. 

3. Klachten naar aanleiding van de facturering dienen schriftelijk, onder duidelijke omschrijving van de klacht, binnen veertien kalenderdagen na factuurdatum aan HorecaJobs.nl te worden medegedeeld 

4. Indien de opdrachtgever de verschuldigde bedragen niet binnen de overeengekomen termijn betaalt, zal opdrachtgever, zonder dat enige ingebrekestelling of rechterlijke tussenkomst vereist is, over het openstaande bedrag een rente van 1,5% per maand (een gedeelte van een maand telt voor een hele maand) verschuldigd zijn. 

5. Opdrachtgever is in verzuim op het moment dat de overeengekomen betalingstermijn is verstreken en volledige betaling niet heeft plaatsgevonden. Indien de opdrachtgever alsdan nalatig blijft de vordering te voldoen, kan de vordering door HorecaJobs.nl uit handen worden gegeven, in welk geval de opdrachtgever naast het alsdan verschuldigde tevens gehouden zal zijn tot vergoeding van buitengerechtelijke incassokosten, waarvan de hoogte wordt bepaald op 15 % van het totale bedrag met een minimum van  EURO 125,- en van eventuele gerechtelijke kosten. 

6. Indien de opdrachtgever ingevolge het voorgaande lid in verzuim is, worden alle bedragen die de opdrachtgever aan HorecaJobs.nl verschuldigd is, terstond, zonder nadere ingebrekestelling en/of rechterlijke tussenkomst, in hun geheel opeisbaar. 

Artikel 4. Vertrouwelijke informatie 
1. Iedere partij zal alle redelijkerwijze te nemen voorzorgsmaatregelen treffen teneinde de van de andere partij ontvangen informatie van vertrouwelijke aard geheim te houden. 

Artikel 5. Intellectuele eigendomsrecht
HorecaJobs.nl behoudt zich het auteursrecht en alle overige rechten van intellectuele eigendom voor van al haar op schrift gestelde en/of op enig digitaal medium weggeschreven modellen en dergelijke. Het ter beschikking stellen aan derden, het vermenigvuldigen, openbaar maken op enigerlei vorm of wijze, is zonder uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van HorecaJobs.nl niet toegestaan. 

Artikel 6. Tussentijds beëindiging 
1. Met inachtneming van het overige in de Voorwaarden bepaalde, heeft ieder der partijen het recht de overeenkomst geheel of gedeeltelijk tussentijds te beëindigen, indien 

· de wederpartij niet, niet behoorlijk of niet tijdig voldoet aan enige verplichting welke voortvloeit uit de betreffende overeenkomst en ook na schriftelijke ingebrekestelling nalatig blijft aan deze verplichting te voldoen. 
· de wederpartij voorlopige of definitieve surséance van betaling heeft verkregen dan wel in staat van faillissement is verklaard. 
· het bedrijf van de wederpartij stilgelegd, geliquideerd dan wel overgenomen wordt. 
2. Een tussentijdse beëindiging van de overeenkomst geschiedt bij aangetekend schrijven van de wederpartij. 

Artikel 7. Rechtsverwerking
Het nalaten door de HorecaJobs.nl om te eniger tijd enige bepaling van een overeenkomst af te dwingen, tast in generlei opzicht haar rechten aan om alsnog volledige nakoming door opdrachtgever te vorderen. Het zich neerleggen door HorecaJobs.nl bij een schending door opdrachtgever van één van diens verplichtingen, impliceert niet het doen van afstand van de uit die verplichting voor HorecaJobs.nl voortvloeiende rechten. 

Artikel 8. Tarieven
1. De gehanteerde tarieven kunnen tussentijds worden aangepast doch zijn eerst van toepassing aan het einde van een contractsperiode. 

2. Een tariefsaanpassing binnen 2 maanden voor afloop van een contract dat verlengd is geworden treedt eerst na betreffende verlenging in werking. 

Artikel 9. Verlenging en beëindiging 
Van automatische verlenging zal geen sprake zijn, zonder schriftelijke (post c.q. email) opdracht van de opdrachtgever/ster. Na de looptijd zal een contract automatisch worden beëindigd

Artikel 10. Niet toerekenbare tekortkoming in de nakoming
Onder een niet toerekenbare tekortkoming wordt verstaan: een tekortkoming die niet te wijten is aan de schuld van HorecaJobs.nl en die noch krachtens wet, rechtshandeling of in het maatschappelijke verkeer geldende opvattingen voor haar rekening behoort te komen. Oorzaken van niet toerekenbare tekortkomingen zijn o.a. buitengewone omstandigheden, zoals stormschade en andere natuurrampen, belemmering door derden, belemmering van vervoer in het algemeen, gehele of gedeeltelijke werkstakingen, oproer, oorlog of oorlogsgevaar, gehele of gedeeltelijke mobilisatie, belemmerende maatregelen van enige overheid, brand, storingen en ongevallen in het bedrijf of in de middelen van vervoer van derden, bovenmatig ziekteverzuim van het personeel van HorecaJobs.nl, mogelijke server of andere internet verbinding problemen welke geheel buiten de invloed sfeer liggen van HorecaJobs.nl, het opleggen van heffingen of andere overheidsmaatregelen, die een wijziging in de feitelijke omstandigheden met zich mee brengen, kunnen HorecaJobs.nl niet toegerekend worden indien zij hierdoor zou tekortschieten in de nakoming van de overeenkomst. HorecaJobs.nl wordt hierdoor ontheven van zijn verplichting tot levering c.q. uitvoering van de overeenkomst, zonder dat de opdrachtgever enigerlei recht op schadevergoeding van welke aard of hoe ook genaamd kan doen gelden. HorecaJobs.nl is in deze of dergelijke gevallen gerechtigd om de overeenkomst tot uitvoering van de opdracht te annuleren of deze op te schorten, respectievelijk te wijzigen, totdat de buitengewone omstandigheden hebben opgehouden te bestaan. 

Artikel 11. Aansprakelijkheid
1. Het gebruik van de gegevens uit de database is geheel voor risico van opdrachtgever. HorecaJobs.nl aanvaardt geen enkele aansprakelijkheid ten aanzien van de correctheid en de volledigheid van de gegevens van de database. 

2. De aansprakelijkheid van HorecaJobs.nl wegens een haar toerekenbare tekortkoming in de nakoming van een overeenkomst is beperkt tot maximaal het bedrag van de voor die overeenkomst bedongen prijs. 

Artikel 12. Toepasselijk recht 
Op alle aanbiedingen, overeenkomsten en de uitvoering daarvan is uitsluitend Nederlands recht van toepassing. 

Artikel 13. Geschillen
1. Alle geschillen, waaronder begrepen die welke slechts door één partij als zodanig beschouwd worden, voortvloeiende uit of verband houdende met de overeenkomst waarop deze voorwaarden van toepassing zijn of de betreffende voorwaarden zelf en zijn uitleg of uitvoering, zowel van feitelijke als juridische aard, zullen worden beslist door de binnen het vestigingsgebied van HorecaJobs.nl bevoegde burgerlijke rechter, zulks voorzover de wettelijke bepalingen dit toestaan. 

2. Het in het vorige lid bepaalde laat onverlet het recht van HorecaJobs.nl om het geschil voor te leggen aan de, volgens de normale competentieregels bevoegde burgerlijke rechter, dan wel te laten beslechten middels arbitrage of bindend advies. 

3. In geval enige bepaling van deze voorwaarden geheel of gedeeltelijk nietig zullen zijn, blijven de overige bepalingen onverminderd van kracht. 

HorecaJobs.nl is een onderdeel van Internet Matching,
welke is ingeschreven bij de KvK nr.: 01090850

BTW nr.: 1004.68.986.B.01
Koptekst / bedrijfspresentatie























Functie-omschrijving:



































Geboden:



































Functie eisen:
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